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Introduccion

Los Ministros de Educacion de 15 de los paises que integran RELPE
presentaron a fines del 2004 y a través de la Secretaria Ejecutiva de la RED, un
proyecto a la convocatoria de Bienes Publicos Regionales del BID. Este proyecto fue
aprobado por las autoridades del banco a mediados del afio 2005 y comenzé su
ejecucion en el 2006.

El proyecto se propone la consolidacion de la Red Latinoamericana de Portales
Educativos (RELPE) que fue constituida en Santiago de Chile en agosto del 2004 y
tiene tres lineas de trabajo:

1. Estructuracion institucional y desarrollo de la Red

2. Creacidn, conexion y crecimiento de los portales educacionales
nacionales

3. Adaptacién y traduccion de contenidos tematicos de alto valor

La primera permitird crear las bases institucionales que aseguren la
sostenibilidad de la Red y el desarrollo de los estandares de trabajo conjunto. La
segunda permitira que los paises que no tienen portal lo creen y los paises que ya lo
poseen los actualicen y desarrollen recursos y experiencias educativas que faciliten el
uso educativo de las tecnologias. La tercera linea de trabajo sentara las bases para
proveer a los portales de contenidos de alto valor desarrollados en terceros paises,
muy caros de producir y que podrian ser donados a la Red pero que requieren
previamente procesos de traduccion y adaptacion a la realidad educativa de la
Regidn.

De esta forma, el presente proyecto promueve la consolidacion de la Red
Latinoamericana de Portales Educativos (RELPE) a partir de la conformacién de un
sistema regional distribuido de almacenamiento y circulacién de contenidos
educativos en constante expansion y renovacion, cuyos nodos seran los portales
educativos nacionales designados por cada pais para integrar la Red.

Asi, la Red como bien regional, va mas allad de la duracién de este proyecto particular
y esta fundada en los mecanismos de ejecucién elegidos para los distintos
componentes. En todos ellos se apela a construir una verdadera comunidad de
intercambio y colaboracion tanto entre los responsables de las politicas educativas de
los diferentes paises como entre los equipos de conduccidn y los equipos técnicos de
los portales. El trabajo colaborativo es una cultura que se construye con la practica y
que si genera altos beneficios para las partes tiene asegurada su sostenibilidad en el
tiempo. También en las distintas componentes se prevé la construccién de normas y
metodologias de proceso que exceden los limites de este proyecto y que posicionen a
la Red como referente en la region y en el mundo sobre la gestion colaborativa de
contenidos educativos.



Red Latinoamericana de Portales Educativos RELPE

Descripcion del Modelo de Ejecucion

El Organismo Ejecutor del proyecto es CINDE (Corporacion de Investigacion para el
Desarrollo), con sede en Santiago de Chile.
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- Directorio del Proyecto:

El directorio del proyecto esta compuesto por las mas altas autoridades de la Red
Latinoamericana de Portales Educativos: el Presidente y sus dos Vicepresidentes. De
acuerdo con la Declaracion de Santiago, los primeros dos afios estas autoridades
seran los Ministros de Educacién de Argentina, Costa Rica y Colombia
respectivamente. También participara un representante del Organismo Ejecutor y se
solicita la participaciéon de un representante del BID'. La Secretaria Ejecutiva oficiara
de secretaria del Directorio. El Directorio sesionara dos veces al afio y sus principales
funciones seran:
- Velar por el desarrollo de la estrategia del proyecto y el logro de sus objetivos
- Controlar el avance del proyecto tanto en sus aspectos técnicos como
financieros. Para ello recibird del Organismo Ejecutor vy la Secretaria
Ejecutiva los informes semestrales respectivos.
- Aprobar el plan de trabajo anual del Componente 1.
- Aprobar los proyectos que presenten los paises en el Componente 2.
- Aprobar las normas y procedimientos sobre localizaciéon de contenidos que se
produciran en el contexto del Componente 3.
- Supervisar el trabajo del Organismo Ejecutor y Secretaria Ejecutiva.

1Se solicita la participacion de un representante del BID en el Directorio y Comité Técnico del proyecto ya que se valora
su amplio conocimiento y experiencia de trabajo en la Region y especialmente para poder integrar a esta Red otras
muchas iniciativas regionales que han trabajado en desarrollos de contenidos, varias de ellas con aporte del BID como
RIVED, Clases modelos que se desarrollan en México, etc.
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- Organismo Ejecutor

Las principales funciones del Organismo Ejecutor seran:

- Administrar los recursos financieros aportados por el BID de acuerdo a las
normas establecidas por éste.

- Realizar las rendiciones contables y técnicas del proyecto ante el BID (previa
aprobacién del Directorio del proyecto).

- Generar los aportes a los paises

- Controlar la utilizacion de los aportes en los paises, de acuerdo a las normas
contables y al avance en el logro de los resultados informados por el Comité
Técnico a través de la Secretaria Ejecutiva.

- Secretaria Ejecutiva

Conforme a los acuerdos de los paises participantes recogidos en la Declaraciéon de
Santiago, los dos primeros afios la Secretaria Ejecutiva del proyecto sera asumida
por Chile a través de la Fundacién Chile. Posteriormente este rol podra ser
desempefiado por otro de los paises miembros plenos de la Red, de acuerdo a sus
estatutos. Sus principales funciones seran:
- Coordinar la ejecucién de las acciones del proyecto.
- Informar a todos los paises del avance del proyecto.
- Oficiar de secretaria del Directorio y de los dos Comités del Proyecto.
- Desarrollar la negociacion con las instituciones que puedan aportar contenidos
tematicos de alto valor (componente 3).
- Desarrollar las actividades de difusion y vinculacion del Componente 1
aprobadas por el directorio.
- Velar por el desarrollo de la pagina del proyecto.
- Supervisar las actividades de evaluaciéon del proyecto.

- Comité Técnico

Este Comité sera presidido los dos primeros afnos por México, tal como se acord6 en
la Declaracion de Santiago. Estard ademas integrado por los representantes de dos
paises miembros plenos de la Red. La Secretaria Ejecutiva realizara las actividades
de secretaria. Sus principales funciones seran:

- Desarrollar las bases para la presentacion de los proyectos al componente 2.

- Evaluar los proyectos presentados por los paises al componente 2 vy
presentarlos para su aprobacion al Directorio.

- Asignar a cada pais un experto acompafiante y supervisar su trabajo.

- Velar por el cumplimiento de los planes aprobados.

- Establecer los estandares de calidad que se aplicardan a las unidades de
contenidos universales que desarrollaran los paises como parte de sus
compromisos para permanecer en la Red.

- Velar por el cumplimiento de dichos estandares.

- Promover la recopilacion y difusion de buenas practicas de uso de portales y
de la tecnologia relacionada
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- Comité de Adaptacion

Este Comité estard compuesto por cuatro representantes de los paises miembros de
la Red que seran nombrados por el Directorio. Uno de estos representantes oficiara
de director del Comité. La Secretaria Ejecutiva realizara las actividades de secretaria.
Este comité se renovara cada 18 meses y sus principales funciones seran:
- Establecer las bases para la seleccién, adaptacién y traduccién de los
contenidos tematicos.
- Establecer normas y procedimientos para la adecuada localizacién de
contenidos respetando la idiosincracia de la regién.
- Establecer los estandares de calidad que se aplicaran a los contenidos
tematicos de alto valor en la red.
- Velar por el cumplimiento de dichos estandares.

Mecanismos de ejecucion

Componente 1

La Secretaria Ejecutiva de la Red Latinoamericana de Portales Educativos sera la
entidad responsable de la gestion del componente 1. Para ello presentara
anualmente un plan de trabajo al Directorio del Proyecto, previa consulta a todos los
directores de los portales integrantes de la Red.

El plan detallara las metas, tareas y costos para cada semestre. Una vez aprobado el
plan, la unidad ejecutora procedera a girar los fondos necesarios para la ejecucion
del mismo. Semestralmente la secretaria ejecutiva elevard un informe de avance
técnico a la unidad ejecutora y al Directorio y anualmente presentarda el informe
financiero correspondiente al Gltimo periodo.
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Componente 2

La primera tarea del Comité Técnico sera acordar las condiciones formales y técnicas
de las presentaciones de los proyectos de los paises al componente 2. En dichas
bases se explicitaran los compromisos que deberan adquirir los paises y la evidencia
que deberan acompafar para garantizar el desarrollo de su portal y su sostenimiento
en el tiempo. Una vez aprobadas estas bases por el Directorio del proyecto, se
difundiran entre los paises para que preparen sus proyectos.

Los paises presentaran su proyecto al Comité Técnico. Para ello cada uno de ellos
elegird uno de los tres tipos de proyectos del componente 2 y desarrollard su
propuesta especifica. Una vez presentados los proyectos estos seran estudiados por
los miembros del Comité Técnico haciendo todas las ruedas de consultas y
modificaciones necesarias hasta que se logre su aprobacién.

El Comité Técnico nombrara para cada pais a un experto en portales como
acompafante para el desarrollo del proyecto. El objetivo de este acompafiamiento es
velar por el mejor aprovechamiento de los conocimientos y experiencias previas en
el desarrollo de portales y asegurar que los portales que se desarrollen sean
compatibles con la Red y cumplan las condiciones de integracidn.

El control de calidad serd uno de los principales desafios de este componente, asi
como el eficiente aprovechamiento de los recursos. Para ello los expertos
acompafiantes y el Comité Técnico de acuerdo con cada pais, acordaran los mejores
mecanismos de aseguramiento de la calidad.

De acuerdo a los tiempos de ejecucion previstos en cada proyecto se confeccionara
un cronograma de los informes de avances y los controles de inversién. En los
proyectos de una duraciéon de menos de 6 meses el pais recibird el 50% del aporte
una vez aprobado el proyecto y el resto cuando el mismo esté terminado y se haya
verificado el cumplimiento de todas sus metas. En proyectos de 6 o0 mas meses de
duracién se fijaran periodos de control trimestral. En ese caso se adelantara, para el
inicio del proyecto, una fraccion del aporte equivalente al tiempo que represente un
trimestre en la duracidon total del proyecto. Los aportes trimestrales siguientes se
efectuaran una vez cumplidas las metas del trimestre anterior.



Red Latinoamericana de Portales Educativos RELPE

Flujo del componente
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Componente 3

El Comité de Adaptacion serad responsable de este componente. Su primera tarea
sera desarrollar los estandares de calidad que aseguren la adaptacién de los mejores
contenidos tematicos y los de mas alto valor para los paises miembros de la Red.
Antes de su aprobacion por el Directorio de la Red estos estdndares seran circulados
entre los miembros del Red para recoger sus observaciones.

A continuacion este Comité desarrollara el plan general de adaptacion y lo presentara
al Directorio para su aprobaciéon. En dicho plan se estableceran las actividades
necesarias para llevar adelante los procesos de busqueda, negociacién y localizacién
de los contenidos tematicos de alto valor. La actividad de negociacidon sera
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva de la Red.

Flujo del componente 3
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