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1. Intfroduccidn

Los Ministros de Educacion de 15 de los paisesimpegran RELPE presentaron a
fines del 2004 y a través de la Secretaria Ejezutiz la RED, un proyecto a la
convocatoria de Bienes Publicos Regionales del BEBte proyecto fue aprobado por
las autoridades del banco a mediados del afio 208%menz6 su ejecucion en el
2006.

El proyecto se propone la consolidacion de la Ratnbamericana de Portales
Educativos (RELPE) que fue constituida en Sant@dgd&hile en agosto del 2004 y
tiene tres lineas de trabajo:

1. Estructuracion institucional y desarralwla Red

2. Creacion, conexién y crecimiento de loggles educacionales nacionales

3. Adaptacién y traduccion de contenidos teroa de alto valor

La primera permitira crear las bases institucionagjge aseguren la sostenibilidad de
la Red y el desarrollo de los estandares de tratmjunto. La segunda permitira que
los paises que no tienen portal lo creen y losepajsie ya lo poseen los actualicen y
desarrollen recursos y experiencias educativasfapikten el uso educativo de las
tecnologias. La tercera linea de trabajo sentarBdaes para proveer a los portales de
contenidos de alto valor desarrollados en tergeaéses, muy caros de producir y que
podrian ser donados a la Red pero que requiersraprente procesos de traduccion
y adaptacion a la realidad educativa de la Region.

De esta forma, el presente proyecto promueve lasatiolacion de la Red
Latinoamericana de Portales Educativos (RELPE)rtr mie la conformacion de un
sistema regional distribuido de almacenamiento kcutacion de contenidos
educativos en constante expansion y renovaciomscapdos seran los portales
educativos nacionales designados por cada paisnpegear la Red.

Asi, la Red como bien regional, va mas alla dauladdn de este proyecto particular
y esta fundada en los mecanismos de ejecuciondekegpara los distintos
componentes. En todos ellos se apela a constrar vendadera comunidad de
intercambio y colaboracion tanto entre los respolesade las politicas educativas de
los diferentes paises como entre los equipos deucoitn y los equipos técnicos de
los portales. El trabajo colaborativo es una caltyume se construye con la practica y
gue si genera altos beneficios para las partes asegurada su sostenibilidad en el
tiempo. También en las distintas componentes sgpaeconstruccion de normas y
metodologias de proceso que exceden los limitestgeproyecto y que posicionen a
la Red como referente en la region y en el mundwesta gestion colaborativa de
contenidos educativos.
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MISION

Definir estrategias para orientar y apoyar los equipos editoriales
conformados y por conformar en los diferentes portales que forman
parte de RELPE.

VISION
Ser un grupo propositivo activo que sirva de apoyo permanente a los
diferentes equipos editoriales de los portales de la RED.

FACTORES CRITICOS

- Ausencia de lineas editoriales pertinentes y viables que sirvan de
referente o guia a los portales.

- Necesidad de establecer caracteristicas operativas minimas que
debe tener un equipo editorial.

- Necesidad de tener equipos editoriales en todos los portales.

- Necesidad de propiciar espacios de debate, y socializaciéon de
experiencias enfre los diferentes equipos editoriales de los portales.

2. Plan de trabajo

a. Andlisis estratégico
Para el logro efectivo de las acciones encaminadas al buen
funcionamiento de este equipo desarrollaremos propuestas de talleres
de capacitacion; reuniones peridédicas del equipo; difusion de los
trabajos realizados en fisico y en digital, gestion de cursos
especializados; Foros de discusidon permanentes; Experiencias de
trabajo entre pares; gestion de asesorias; entfre otras...

b. Objetivos generales y especificos
Objetivo General:
Orientar y apoyar los equipos editoriales conformados y por
conformar en los diferentes portales de RELPE.
Obijetivos Especificos:
- Proponer lineas editoriales pertinentes y viables que sirvan de
referentes a los equipos editoriales de los portales que forman parte
de RELPE.

) www.relpe.org



a

Establecer caracteristicas operativas minimas que debe tener un
equipo editorial.

Asegurar el establecimiento de una agenda en linea para
desarrollar y/o compartir temas especificos seleccionados en
comun acuerdo

Desarrollar un sistema informativo permanente de las actividades
y/o acciones desarrolladas en RELPE pudiendo destacar en
determinado momento las actividades de impacto realizadas o
por realizar en los portales de RELPE.

Apoyar la conformacion vy fortalecimiento de los equipos
editoriales de los portales.

Propiciar espacios de formacion permanente e intfercambio de
experiencias enfre los equipos editoriales de los diferentes portales.

c. Lineas de accion inmediatas

Taller de equipos editoriales.

Elaboracion de Boletin semestral RELPE Informa.

Creaciéon de FORO especifico para los quipos editoriales de los
portales.

Definir Lineas de colaboracién y responsabilidades entre los
equipos de los diferentes paises.

Realizar levantamiento de cuales portales cuentan con equipos
editoriales y cuales estdn en vias de conformacion.

Definir Lineas operativas minimas que deben tener los equipos
editoriales para su funcionamiento.

Definir el perfil ideal del profesional editorial.

Desarrollar propuesta de agenda para trabajos en conjunto...
d. Cronograma

Acciones Responsables | Periodo Observacion

Taller de equipos | Comité Fecha Coordina

editoriales Editorial RELPE | sugerida: Educando

octubre

Elaboracion de Comité Semestral Primera

Boletin semestral | editorial RELPE publicaciéon

RELPE Informa principio del
mes de
diciembre
2008

Creacion de Creacion:

FORO especifico | RepuUblica
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para los quipos

Dominicana

editoriales de los | Moderador:

portales Colombia

Definir lineas de Comité Se

colaboracién y editorial RELPE establecerd

responsabilidades como

entre los equipos contenido

de los diferentes del taller de

paises. equipos
editorial

Realizar Comité Octubre Llenado de

levantamiento de | editorial RELPE formato via

cuales portales electréonica

cuentan con

equipos

editoriales y

cuales estdn en

vias de

conformacién.

Definir Lineas Comité Se

operativas editorial RELPE establecerd

minimas que como

deben tener los contenido

equipos del taller de

editoriales para equipos

SU editorial

funcionamiento.

Definir el perfil Comité Se

ideal del editorial RELPE establecerd

profesional como

editorial. contenido
del taller de
equipos
editorial

Desarrollar Comité Se

propuesta de editorial RELPE establecerd

agenda para como

trabajos en contenido

conjunto del taller de
equipos

) www.relpe.org




editoriales en los
paises que no lo
tengan, dirigida a
los ministros y
ministras de los
paises.

editorial
Elaboracion Comité Junio
carta para la editorial RELPE
creacion de
equipos

e. Recursos

Humanos
Todo el personal de los equipos editoriales que
conforman la RED

. Financieros

» Gastos de logistica del proyecto o taller.

» Gastos de produccion y difusion de boletin semestrall
RELPE Informa

Técnicos

Personal técnico de los portales que pertenecen ala

RED.

3. Estrategias de Seguimiento y monitoreo de las actividades
Cada responsable de actividad o proyecto tendrd que transmitir
un informe una semana antes de la fecha de culminacién. Dentro
del mismo comité, la persona designada realizara los monitoreos y
seguimientos de lugar.

4. Factibilidad y sostenibilidad
Se gestionaran recursos a organismos internacionales y/o
agencias de cooperacion para factibilidad y sostenibilidad de los
proyectos.
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